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 (ماموریت) رسالت

  تحققو در راستاي ارزش هاي اسلامی حاکم بر جامعه  تلاش دارد که توانبخشیدانشکده ي		ماموریت هاي آموزشی و پژوهشی  

 یروين ي پشتوانه با دارد و مبذول جهت ارتقاي جایگاه دانشکده و دانشگاه در بین دیگر دانشگاه ها را خود تلاش محوله، نهایت

 یکی از ارکانکه مسئولیت پذیري اجتماعی را  و پژوهش آموزش، در تعالی سمت به حرکت نوآور، و متخصص و متعهد انسانی

   است در پیش گیرد.  اصلی پیشرفت دانشگاه در سطح ملی و بین المللی

 ارتقاء	اجتماعی پذیري مسئولیت	ن و اساتید مدیراآموزشی و تربیتی  نقش ایفاي طریق از دانشجویان 

  تربیت دانشجویانی متعهد با توانمندي علمی بالا جهت خدمت رسانی به جامعه اسلامی در حیطه توانبخشی 

  ياخلاق و رفتار حرفه ا ت،یبر معنو یمبتن و جامعه نگر ینیخدمات بالارائه  

  براي دانشجویان و اساتید یمرتبط با علوم توانبخش يها نهیدر زمی، پژوهشی امکانات آموزشو  لاتیتسه آوردنفراهم 

  دربرنامه ریزي براي جذب دانشجوي بین الملل	مقاطعرشته ها و 	مختلف 

  اصولرعایت	در آموزش نظري، آموزش بالینی و پژوهش. اخلاقی 

 در حیطه توانبخشی و حل مشکلات سلامت جامعه ییپاسخگو 

  ارتقاي سطح فعالیت هاي پژوهشی و انجام کار ایجاد همکاري بین گروه هاي آموزشی در داخل و خارج از دانشکده به منظور

  تیمی

 توسعه ي رشته هاي توانبخشی در دانشکده در مقاطع مختلف 

 

 چشم انداز

 شکده شی علوم دان سالت به عمل با تا دارد تلاش توانبخ شور فعال علمی هاي قطب از یکی به خود، بنیادي هاي ر  زهحو در ک

  .بخشد ارتقاء را سلامت نظام در توانبخشی علوم جایگاه و شده تبدیل توانبخشی

 ربیت ر بخشی در راستاي تاث  و  کارایی  حداکثر  به  دستیابی  نوآوري،  و  خلاقیت  با  توام  فضاي  ایجاد  جدید،  فناوریهاي  از  گیري  بهره

  سلامت  حوزه در  متخصص  انسانی  یروين

 سوم و چهارم، و کسب جایگاه برتر در  نسل دانشگاه و ایجاد یحل مشکلات اجتماع ي وسازفرصت ،ینیکارآفر حرکت به سمت

 آینده  سال  چهار طی در  کشوري بین مراکز مشابه
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 ارزش ها     

 محور بیمار آموزش و نگري جامعه 

 سلامت اخلاقی و عادلانه توزیع بر نظارت درستکاري،ی، شامل پاسخگوئ یو اخلاق پزشک يتعهد حرفه ا 

 بیمار حقوق منشور رعایت رجوع، ارباب تکریم راستاي در قدم و انسانی کرامت به احترام  

 شده محول اصلی وظایف برابر در تعهد و  مسئولیت پذیري 

 سیستمی و فردي ارتقاء براي  نوآوري و خلاقیت 

 توانبخشی و پژوهشی آموزشی، هاي حوزه در  رویکرد تیمی و چندرشته اي 

 آن اتلاف برابر در حساسیت و دانشگاه منابع مناسب کارگیري به و حفظ در  مراقبت 

 و ارائه خدمات فردي و اجتماعی مدیریت حیطه در  برنامه محوري 

  

  ف اهدا                

در پیشگیري  و درمانی، توانبخشی خدمات ي ارائه بتوانند با بالا بطوریکه ي علمیتوانمند التحصیلانی متعهد بافارغ  تربیت .1

و به بالندگی کشور اسلامی در حیطه هاي مختلف چه بطور  نقش فعال خود را ایفا نمایند جامعهتمامی افراد  سلامت جهت

 مستقیم و چه غیر مستقیم کمک کنند.

  ینیو بال یپژوهش ،یآموزش يها نهیدر زم یعلم ئتیاعضاء ه يها يرتقاء توانمندا براي لازم امکانات آوردنفراهم  .2

 ی فارغ التحصیلان واجتماعیی بهبود کارآ و  یمل يارائه راهبردها يبرا یپژوهش ،ینقش دانشکده در امور آموزش ارتقاء .3

 یعلم ئتیاعضاء ه

  فکر، مرکب از جهت  يو اتاق ها يمختلف مشاوره ا يکارگروهها لیتشک .4

حل  آموزشی، پژوهشی و  صیرفع نقا روساي بیمارستانها جهت و ها و معاونین دانشکده گروه رانیمد با یشیهم اند .5

  مشکلات اعضاي هیات علمی در بیمارستان ها

جامعه و امکانات مراکز  ازیبا توجه به ن دیجد يرشته ها و دوره ها يانداز راهو  دانشکده یلیتکم لاتیرشد و توسعه تحص .6

 توسعه کشور و منابع موجود يمتناسب با برنامه ها یآموزش
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 بهره برداري از امکانات خارج از دانشکده، مشاوره و ارتباط با معاونین محترم دانشگاه و روساي دانشکده هاي دیگر جهت .7

 رییدر حال تغ يازهایتناسب با نشده و مبرگزاري آزمون ها بروز رسانی  ومختلف  الکترونیکی هايسامانه  یبروزرسان

 انیدانشجو

 یجامعه و آموزش همگان يازهایبه ن ییپاسخگو کردیبا رو یانسان يروین تیترب .8

 و ورزشی یو فرهنگ یپژوهش ،یآموزش يها تیفعال يدانشکده برا یکیزیف يفضا توسعه .9

 یعلم تئیو اعضاء ه انیدانشجو یو اجتماع یاسیس ،ياعتقاد ،یفرهنگ يبه منظور بستر ساز یفرهنگ يها تیفعال توسعه .10

 و کارکنان

 دانش فناورانه دیو تول قاتیو رشد به منظور رشد و توسعه تحق یقاتیمراکز تحق جادیا .11

 داخل و خارج کشور یو ارتباط با مراکز پژوهش یعلم یاطلاع رسان توسعه .12

  

 اهداف کوتاه مدت   

و  IT) از نظر امکانات آموزشی، پشتیبانی،  2برنامه ریزي و رفع مشکلات مربوط به توسعه ي فضاي فیزیکی دانشکده (ساختمان شماره  -١

 امور دانشجویی

بصورت تعهد خدمتی (ضریب کا) براي کلیه ي گروه هاي آموزشی (با توجه به بازنشستگی ویا در شرف  برتر جذب نیروي هیات علمی -٢

 تعدادي از اساتید) بازنشستگی بودن

 پایان رسانده اند و مورد تایید گروه ها قرار گرفته اند.ه تلاش جهت جذب و اسخدام پیمانی نیروهایی که تعهد خدمتی خود را ب -٣

ن حس عملکرد معاونین جهتنظارت مستمر بر  و همچنین  معاونین جهت مطرح کردن مشکلات و پیشنهاداتتشکیل جلسات مرتب با  -٤

 ، پژوهشی و دانشجوییآموزشی در حوزه هاي مختلف اجراي مقررات و قوانین

 تشکیل جلسات با اعضاي هیات علمی هر یک از گروه هاي آموزشی جهت رفع مشکلاتی که نیاز فوري به رسیدگی دارند. -٥

 درخواست از مدیران گروه ها جهت تبیین اهداف کوتاه مدت و بلند مدت آنها  -٦

 برنامه ریزي جهت جذب دانشجویان بین الملل -٧
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 مدت بلنداهداف            

 ریاستبر اساس اهداف تبیین شده از سوي  و دانشجویی پژوهشی ، آموزشی شکده در حوزه هايدان برنامه ریزي و ارائه سیاست هاي -1

 و دانشجویی تحقیقات و فن آوري ، محترم آموزشیهاي معاونت محترم دانشگاه و 

 ایجاد ارتباط خوب با معاونت هاي دانشگاه جهت برطرف کردن کاستی در حوزه ي مربوطه -2

 مدیریت بهینه منابع مالی و انسانی دانشکده -3

 تلاش جهت جذب نیرو هاي هیات علمی نخبه -4

 در حوزه هاي آموزشی، پژوهشی و فرهنگ اسلامی براي آموزش و توانمند سازي اساتید و کارکنانفراهم کردن امکانات لازم  -5

جهت ت دوره هاي آموزشی کوتاه مدت و بلند مدو یا  تلاش جهت جذب دانشجویان بین الملل در مقاطع ارشد و دکترابرنامه ریزي و  -6

 ارتقا فرایند بین المللی سازي دانشکده 

 معتبر و ياستناد يهاهیاز نما یکی) به یدانشکده (فصلنامه طب توانبخش یپژوهش یارتقائ مجله علمتلاش و پیگیري جهت  -7

 Scopus, PubMed, ISI)شده (شناخته

 فراهم نمودن امکانات لازم براي ارائه ي خدمات درمانی هر چه بهتر براي کلینیک هاي مستقر در دانشکده -8

 دانش بنیان در دانشکده در حوزه ساخت تجهیزات توانبخشیو  همچنین استقرار شرکت ایجاد مرکز رشد  -9

 به منظور بروز رسانی تجهیزات گروه ها که همگی مستعمل و فرسوده شده اند. تلاش جهت جذب منابع مالی توسط خیرین -10

 باشند.مراکز درمانی و بیمارستانی و همچنین مراکز توانبخشی که زیر نظر سازمان بهزیستی می انعقاد تفاهم نامه با  -11

 پیگیري راه اندازي دکتراي رشته کاردرمانی و  رشته اندام مصنوعی در مقطع کارشناسی ارشد -12

 پیگیري راه اندازي رشته هاي جدید در مقاطع دکترا  (مثل توانبخشی سالمندان، فیزیوتراپی ورزشی و ...) -13

 بین الملل دانشگاه و یا برقراري دوره هاي کوتاه مدتتلاش جهت راه اندازي دانشکده توانبخشی در کشور تاجیکستان از طریق حوزه  -14

 ایرانی آنان-ارتقاي سطح کمی و کیفی اموزش دانشجویان  جهت آشنایی و توسعه فرهنگ اسلامی -15

  داریتوسعه پاآن در  ژهیبا توجه به نقش و يو مجاز کیالکترون يو فراهم آوردن امکانات لازم جهت توسعه آموزش ها برنامه ریزي  -16

 بیمارستانی بعنوان مسئول فنی و دریافت کارانه –پیگیري و تلاش جهت استقرار نیرو هاي هیات علمی در مراکز درمانی   -17

مکاتبه با معاونت محترم آموزشی دانشگاه و ارسال درخواست تلاش و پیگیري جهت بالینی ساختن گروه هاي توانبخشی از طریق  -18

  دانشکده به وزارت بهداشت
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 وتقنقاط                

 کارآمد و متعهد متخصص، علمی هیئت اعضاي از مندي بهره  

 دانشکده و گروه اهداف تحقق جهت آموزشی هاي گرو علمی هیئت اعضاي والاي همدلی و عزم  

 دانشکده در قوي تخصصی و مرجع اي کتابخانه منابع از مندي بهره  

 بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه ي تابعه بیمارستانهاي البغ در توانبخشی هاي کلینیک از مندي بهره   

 زشکیپ علوم دانشگاه سایت ریقط از توانبخشی علوم تخصصی مجلات پوشش و الکترونیکی مجلات به آسان دسترسی 

  بهشتی شهید

 دانشگاهها سایر و دیگر آموزشی گروههاي درمانی، و تحقیقاتی مراکز با آموزشی هاي گروه مطلوب همکاري و تعامل  

 آموزش مدیریت کیفیت ارتقاء زمینه در موفق تجربه از مندي بهره  

 بودقابل بهنقاط                 

 دانشکده گروههاي همه در علمی هیئت سازمانی پستهاي کمبود 

 دانشگاه پردیس استقرار محل از توانبخشی دانشکده دوري  

 ها کنگره و ها همایش ها، کارگاه برگزاري خصوص در منابع و فضا محدودیت  

 دانشکده تخصصی هاي کیکلین به مراجعین درمان و دانشجویان آموزش امر در تجهیزات و فضا کمبود  

 علمی هیئت اعضاء مشترك اتاقهاي  

 مالی منابع محدودیت 

   ضعف ارتباط بین المللی در رشته هاي توانبخشی 

  کلاس ها، دفاتر کار و ... .  فقدان جذابیت هاي دیداري در محیط هاي آموزشی دانشکده مانند 

 سالن همایش بزرگ جهت حضور تمامی دانشجویان و اساتید و کارکنان در برنامه هاي عمومی و فوق برنامه دانشکده   فقدان 

  ،دهاي آن  سازه هاي نیازمند پایش دائمی و پیامقدمت ساختمان 

  براي استقرار اساتید در مراکز درمانی مرتبطبالینی تعریف شده و فضاي نبود ساختار 
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 فرصت ها         

 دانشگاه در پشتیبان آموزشی هاي گروه و ها تخصص وجود  

 دانشگاه به وابسته پیشرفته و متعدد درمانی مراکز وجود  

 ستر و امکانات بودن مهیا شکده همکاري با مجازي آموزش براي لازم ب شکی آموزش دان سعه مرکز و پز شگاه تو  علوم دان

  بهشتی شهید پزشکی

 الملل بین دانشجویان جذب و المللی بین ارتباطات در بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه خاص موقعیت  

 توانبخشی هاي دانشکده سایر علمی هیات اعضاي و مسئولین با دانشکده مدیریت کامل شناخت و نزدیک ارتباط  

 استان سطح دانشگاهی مراکز با پژوهشی-علمی ارتباط امکان   

 چهارم توسعه   فراهم بودن زمینه خصوصی سازي بخش هایی از دانشکده با توجه به قانون 

   حضور تعداد قابل توجهی از اعضاي هیئت علمی دانشکده در بورد هاي تخصصی توانبخشی 

  

 تهدیدها         

 موجود آموزشی هاي گروه توسعه و جدید هاي رشته اندازي راه براي لازم فیزیکی فضاي کمبود  

 دانشکده این به کشور از خارج یا داخل هاي دانشگاه برخی از ضعیف علمی بنیه با دانشجویان انتقال و رشته تغییر  

 ور این از بوده؛ توانبخشــی هاي رشــته اختیار در دانشــگاه درمانی مراکز در که توانبخشــی هاي بخش زیربنایی محدودیت 

 .تاس روبرو مدیریتی دشواریهاي با توانبخشی علوم هاي رشته تمام در دانشجویان عرصه در کارآموزي آموزش در دانشکده

  مطالعات پژوهشی بر پایه نیازهاي جامعه و عدم اتکاء به حل مسائل کشور کمبود 

   دیده نشدن / لحاظ نشدن جایگاه توانبخشی در طرح جامع سلامت کشور 

 تجربه و شاخصیات علمی بادر شرف بارنشته شدن اعضاي هی/گبازنشست 

 


